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ESTUDO
ESPECIAL

IESS

INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUVDE SUPLEMENTAR

DESPESASASSISTENCIAIS ULTRAPASSAM

RS 160 BILHOES EM 2018
G N

Passou de R$ 160 bifthoes 0 montante de despesas
assistenciais das operadoras de planos de saude
medico-hospitalares em 2018. O valor representa
aumento de 10,5% em relagac ao ano anterior, de
acordo com a analise especial do JESS a partir do
Mapa Assistenclal da Saude Suplementar no Brasil,
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).
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O Eletros-Saude Hoje

O Eletros-Saude é uma Operadora de Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica na
modalidade de autogestao (sem fins lucrativos), que presta servicos ha mais de duas
décadas, regulada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Sua equipe
multidisciplinar é composta por 48 profissionais, com qualificacdo continua em Saude
Suplementar, sendo 34% pds-graduados.

Oferecemos, aos nossos beneficiarios, uma rede credenciada de exceléncia, composta
por hospitais, clinicas, laboratdrios e profissionais da satide. Além de programas de
Qualidade de Vida, Promog¢ao da Saude e da Prevencao de Riscos e Doencgas.
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Rede Credenciada

743

Total de
78 379 286 1 credenciados

N2 de hospitais N2 de consultérios N2 declinicas  Cooperativa

S N4
GAMA ePharma

Inovacdo e integracao em saude

Vida UTI Convénio Gnico para atendimentos Assisténcia Farmacéutica
fora do Rio e Grande Rio
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Patrocinadoras e Produtos
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ANS — MEDICO HOSPITALAR

Maio/2019 —47.188.528 vidas
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ANS — AUTOGESTAO

Maio/2019 — 4.619.231 vidas
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ELETROS-SAUDE

Junho/2019 — 6.613 vidas
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ELETROS-SAUDE PRE PAGAMENTO

Junho/2019 — 2.850 vidas
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Numeros

3 Patrocinadoras 6 Produtos 6.600 Vidas +
1.280 em Reciprocidade*

*|taipu Binacional, Eletronorte, Eletrosul, CHESF, CEMIG, CELGMED,
Amazonas Energia, FACEB e Boa Vista Energia




EVOLUCAO DE USUARIOS

(Periodo de Janeiro a Junho 2019)

JANEIRO JUNHO
01/01/2019 30/06/2019

PLANOS POS DIFERENCA

ELETROBRAS
TITULAR 1.018 1.010 08
DEPENDENTES 1.689 1.672 17
TOTAL 2.707 2.682 25
TITULAR 407 410 03
DEPENDENTES 673 673 00
TOTAL 1.080 1.083 03

TOTAL DE VIDAS POS




EVOLUCAO DE USUARIOS

(Periodo de Janeiro a Junho 2019)

JANEIRO JUNHO

PLANOS PRE
01/01/2019 30/06/2019

DIFERENCA

FUNDACAO
TITULAR
DEPENDENTES 156 162
TOTAL 272 278
TITULAR 1.067 975 92
DEPENDENTES 828 751 -77
TOTAL 1.895 1.726 -169

ASSISTIDOS ESSENCIAL
TOTAL 69 101 32

VINCULADOS - FAMILIA
TOTAL 774 745 -29
TOTAL DE VIDAS PRE

TOTAL DE VIDAS POS E PRE




MOVIMENTACAO DE USUARIOS ELETROS-SAUDE
ADESOES E DESLIGAMENTOS

(Periodo de Janeiro a Junho 2019)

MOVIMENTACAO NO NUMERO DE VIDAS
ASSISTIDOS ASSISTIDOS ESSENCIAL VINC./FAMiLIA

ADESOES 32 39 47
Obitos 15 01 03
Perda da condi¢ao de dependente 45 00 00
Inadimpléncia 10 02 10
Incapacidade Financeira 46 00 10
Migragdo Essencial/Assistidos 38 03 00
Sem informac¢ao do motivo 29 00 25
Opcao por outro Plano 18 01 27
Mudanca Exterior 00 00 01

*No periodo sairam 110 titulares do plano de Assistidos dos quais 38 migraram para o Essencial e 15 faleceram.
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Reciprocidade
(Periodo de Janeiro a Junho 2019)

JANEIRO JUNHO
01/01/2019 30/06/2019

RECIPROCIDADE ELETROBRAS*

PLANOS DIFERENCA

Amazonas Dist. Energia 37 20 -17
Boa Vista Energia 07 05 -02
E-Vida 325 379 54

Eletrosul 21 ‘ 09 -12

SUBTOTAL

RECIPROCIDADE ELETROS-SAUDE

Celgmed*** 173 183 10
Cemig** 19 22 03
Elosatide** 152 163 11
Faceb*** 26 31 05
Fachesf*** 119 96 -23
Itaipu Binacional*** 380 378 -02

SUBTOTAL 869 873

TOTAL 1.259 1.286

*  Os contratos de reciprocidade Eletrobras ndo geram receita (taxa de administragdo).

** Contrato de reciprocidade que gera 10% receita sobre a utilizagdo.

**%* Contrato de reciprocidade que gera 12% receita sobre a utilizagdo. m



CENARIO INTERNO
v" Segregacao

s . - REGISTR ]
A solicitacdo de registro civil da nova o MEncs, 1t O e et e DOAS JURIDICAS
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Planejamento Estratégico — Biénio 2019/2020

Principais projetos:
* Conclusao da segregacao
* Implantacao do novo sistema de gestao

* Prospeccao de novas patrocinadoras para atingir minimo de 20.000 vidas

* Desenvolvimento de novos produtos:
o APS (Atencdo Primaria a Saude)

o Eletros-Saude Familia Essencial
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Evolug¢ao das Receitas




Caracteristicas dos Planos / Pré-Pagamento

* Eletros-Saude Assistidos: R$3.853,94 por grupo familiar
* Eletros-Saude Assistidos Essencial: Mensalidades individuais divididas por
10 faixas etarias

Faixa Etaria Eletros-5aide Assistidos Essencial
0-18 RE 34857

19-23 R$ 415,28

24-28 R% 488,00

29-33 RS 627 43

34-38 RE 697,14

39-43 RS 906,28

44-45 R$ 1.045,71

49-53 R$ 1.220,00

54-58 R$ 1.603,41

59+ R% 2.084,45 m



Caracteristicas dos Planos / Pré-Pagamento

Eletros-Saude Familia

v' Mensalidades divididas por 10 faixas etarias
Podem aderir: Filhos e enteados, genros ou noras, netos, bisnetos,
sobrinhos, primos, irmaos e conjuges.

Faixa Etiria Eletros-Saide Familia

0-18 RS 366,00
19-23 RS 439,66
24-28 R$ 513,17
29-33 RS 658,52
34-38 R$ 732,18
39-43 RS 951,04
44-48 RS 1.098,19
49-53 RS 1.282,04
54-58 RS 1.683,23

59+ R% 2.189,33




RECEITAS DOS PLANOS PRE-PAGAMENTOS

(Periodo de Janeiro a Maio/2019)

4,62%
11,86%
3,60%

79,92%

m ASSISTIDOS B ASSISTIDOS ESSENCIAL
VINC./FAMILIA m FUNDACAO
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Evolucao das Despesas e Sinistralidade




15 MAIORES USUARIOS — PLANOS PRE

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)
: DESPESAS Plano ES

Titularidade

Titular  R$1.347.047,97

Eletros-Saude Assistidos 85
Conjuge/Companheiro R$1.262.030,75 Eletros-Saude Assistidos 59
Titular R$969.486,39 Eletros-Saude Assistidos 86
Conjuge/Companheiro R$873.240,33 Eletros-Saude Assistidos 78
Titular R$811.932,67 Eletros-Saude Assistidos 97
Titular R$795.113,71 Eletros-Saude Assistidos 71
Conjuge/Companheiro R$654.770,90 Eletros-Saude Assistidos 75
Titular R$577.159,26 Eletros-Saude Assistidos 70
Titular R$539.195,74 Eletros-Saude Assistidos 73
Titular RS$363.349,70 Eletros-Saude Familia 93
Titular R$352.353,71 Eletros-Saude Assistidos 76
Conjuge/Companheiro R$320.607,73 Eletros-Saude Assistidos 82
Titular R$310.660,66 Eletros-Saude Assistidos 82
Titular R$292.868,35 Eletros-Saude Assistidos 76
Titular R$287.483,32 Eletros-Saude Assistidos 86

Total 15 Beneficiarios R$9.757.301,19 43,10%

Outros Beneficidrios R$14.440.219,21 56,90%

Total Planos Pré

R$24.197.520,40




DESPESAS ASSISTENCIAIS

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)

PLANOS POS-PAGOS
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Dos 74%, 23,9% sao referentes
a OPME e materiais
descartaveis e 17% sao
referentes a medicamentos




15 MAIORES PRESTADORES DE SERVICO

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)

Credenciados ~ ValorPago %
1 Hospital Copa D or RS 6.982.346,54 14%
2 Hospital Quinta D or RS 4.831.456,23 10%
3 Hospital Barra D or RS 2.742.600,65 5%
4 Casa de Saude Sao José RS 2.660.929,06 5%
5 Dasa RS 2.251.964,47 5%
6 Gama Saude Ltda RS 1.942.665,40 4%
7 Hospital Oeste D or RS 1.931.031,29 4%
8 Epharma Pbm do Brasil S A RS 1.794.788,25 4%
9 Hospital Sdo Vicente de Paulo RS 1.434.001,27 3%
10  Hospital Rios D or RS 1.277.570,09 3%
11 Fleury S A RS 1.022.320,89 2%
12  Clinica Sao Carlos RS 826.544,68 2%
13  CHN - Complexo Hospitalar de Niteroi RS 678.152,70 1%
14 Hospital Niteroi D or RS 593.219,16 1%
15  Serum Servicos de Urgencia Medica Ltda RS 567.551,77 1%

TOTAIS ~ R$ 31.537.142,45 63%




CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Planos da Amil e da Assefaz tiram rede D Or da lista de
credenciados

A rede D'Or S3o Luiz estd temporariamente descredenciada pelo plano de saude Assefaz e parte dos
clientes da Amil ndo podera ser atendida pelo Hospital Santa Luzia, que integra o grupo, a partir do
proximo dia 21 de junho. A suspensao do atendimento afeta pelo menos 70 mil moradores do Distrito
Federal, segundo estimativas do mercado.

O rompimento da Assefaz com a rede D'Or aconteceu em janeiro deste ano e, de acordo com a
operadora do plano de saude deve-se a uma divergéncia em relacdo ao sistema de compensacao
financeira dos servigos prestados. Segundo a Assefaz, o sistema de cobranca “fee for service” — no qual
todos os custos do usuario sao arcados pelo plano de saude da porta para dentro do hospital — adotado
pela Rede D'Or tornou-se economicamente insustentavel. No caso da Amil, a suspensdo dos servicos é
restrita aos clientes que possuem assisténcia médica valida para o Hospital Santa Luzia. No DF, a rede

D Or é representada pelos hospitais Santa Luzia, Santa Helena e Hospital do Coracdo do Brasil e, mais
recententemente, pelo DF Star — centro clinico de luxo recentemente inaugurado.

A rede D’Or S3o Luiz ressalta que esta aberta e em busca de entendimento comercial para manter e
ampliar o atendimento. Por isso, mantém o didlogo com todas as operadoras, tendo como prioridade
buscar as melhores opcdes em prol do setor e do paciente (Metrépoles)

Fonte: AssPreviSite Clipping Assistencial, em 12.06.2019 m



CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude

M Entrada (5) - rogerio@eletrosco: X @ dfsafdadfa ¥ MNova guia X | + - x

e C @ Nioseguro | www.pame.com.br/arg/COMUNICADO%20DESCRED.%20REDE%20DOR-SP.pdf b+g e

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2018.
Aos
Beneficiarios PAME

Ref.: Comunicado de descredenciamento da Rede D’or — S30 Paulo

Informamos aos nossos beneficiarios que a partir de 30 de janeiro de 2019,

as unidades hospitalares abaixo relacionadas deixardo de prestar atendimentos

medico-hospitalares:

Hospital e Maternidade S&o Luiz Itaim
Hospital Sdo Luiz Morumbi

Hospital e Maternidade S&o Luiz Analia Franco
Hospital e Maternidade Brasil

Hospital Jabaquara




CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude

ntrada - rogerio@esletros.co Amil anuncia descredenciament ova guia -
Entrada (5 gerio@elet X Gl Amil d d X | MNovagl X X
e (&} & https://g1.globo.com/economia/noticia/2019/04/27/amil-anuncia-descredenciamento-de-hospitais-da-rede-dor-no-rio-de-janeiro-e-em-sao-paulo.ghtml b+ o H

globo.com g1 globoesporte gshow videos

=wmen - Gl ECONOMIA Q Buscar

Amil anuncia descredenciamento
de hospitais da Rede D'Or no Rio
de Janeiro e em Sao Paulo

Decisdo, que vale a partir de 21 de junho, contempla toda a rede no Rio e trés hospitais no estado
de Sdo Paulo, dois dos quais pertencem a Rede D'Or.

Por Lara Pinheiro, G1

27/04/2019 15h13 - Atualizado n , @ m @

POR 09:28
2 PTB2 0&/06/2019
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude

M Entrada (5} - rogerio@eletros.co: X # Descredenciamento dos hospita: X Nova guia X | o} - X
e C (D Nioseguro | www.assefaz.org.br/novo/comunicacao/noticias/4681-descredenciamento-dos-hospitais-da-rede-d-or T o
- LSS O 25 TIOras L " | S T
\ock esta aqui: Home = Comunicacio = Noticias = REAJUSTE NOS BLANDS DE SAUDE Acesso Rapido

Iiésﬁredenciamento dos hospitais da Rede D'Or @
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Seguro de vida

Prezados Beneficiarios,

1. O custo das despesas médico-assistenciais suportado pelos beneficiarios de planos de salde tem aumentado =
significativamente nos ultimos anos. O combate sem trégua ao aumento constitui o esforco didrio da Assefaz na busca da E
sustentabilidade para os nossos planos, sem prejuizo para a qualidade dos servicos médicos disponibilizados.

2. A exceléncia da rede de hospitais credenciados no Distrito Federal é fator que distingue a Assefaz no cenario da salide Boleto bancario

suplementar, colocando-a em posicdo de destaque perante suas congéneres.

3. A Assefaz, em seu relacionamento com os prestadores de servico, tem o dever, dentre outros cuidados, de ndo permitir
que imotivadamente algum parceiro contamine essa relacdo com prestacdo de servico de mé qualidade, aumentos

abusivos em suas faturas, além de cobrar dos beneficiarios parcela dos servicos prestados, desrespeitando os contratos
firmados. Rede de vantagens

POR
PTB2 06
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude

M Entrada (3) - rogerio@eletros.cor X # | Descredenciamento dos hospita: X Nova guia x | =+

&

c (@ N3o seguro | www.assefaz.org.br/nove/comunicacac/noticias,/4681-descredenciamento-dos-hospitais-da-rede-d-or

4., Dito isso, informamos que os hospitais Santa Luzia, Hospital do Coraco e Hospital Santa Helena, que compdiem a Rede
D'Or no Distrito Federal, estdo sendo descredenciados da rede de prestadores da Assefaz. Os atendimentos permanecerdo
até 22/01/2019, observadas as normas em vigor, de modo especial a Instruco Normativa n® 46, de 3 de outubro de
2014, da Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS.

5. Por evidente, de nossa parte, todos os esforgos foram feitos no sentido de conciliar os interesses da Fundacfo Assefaz e
de seus beneficidrios com as pretensdes da Rede D'Or. As faturas desse prestador vinham apresentando aumentos
sucessivos e, no nosso entendimento, imotivados, comprometendo de modo importante o equilibrio que deve existir entre
receitas e despesas das nossas operacies.

6. Entretanto, lamentavelmente, apds varias tentativas, os negociadores da Rede D'Or mantiveram-se irredutiveis e todos
esforcos foram infrutiferos no sentido de trazer as faturas desse prestador ao nivel dos melhores prestadores da nossa
rede, ndo restando outra alternativa sendo a rescisdo contratual e o descredenciamento dos aludidos hospitais de nossa
rede.

7. No intuito de reduzir ao maximo o desconforto que essa medida poderad causar acs nossos beneficiarios, negociamos
com a Rede Santa, composta pelo Hospital Santa Licia, Hospital Santa Licia Norte e Hospital Maria Auxiliadora, uma linha
de tratamento preferencial aos nossos beneficidrios, desde a recepcBo até a resolucdo da necessidade médica. A
expectativa com esse novo perfil de atendimento na Rede Santa € a mais positiva possivel, com minimos prejuizos e com
reducdo do desconforto para os nossos beneficiarios. Aguarde novas informac@es em nosso site.

8. A inteira disposicio para quaisquer esclarecimentos adicionais, firmamo-nos.
Cordialmente,
Jodo Dias Neto

Superintendente Executivo

Carta circular: Descredenciamento dos hospitais da Rede D'Or

Pool de risco




15 MAIORES /LIVRE ESCOLHA - REEMBOLSO

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)

Executantes ~ ValorPago %
1 Drogaria Venancio RS 378.653,21 8%
2 Drogaria Pacheco RS 194.477,45 4%
3  Raia Drogasil RS 135.609,89 3%
4 Csb Drogarias RS 46.972,85 1%
5 Soma Anestesiologistas Ltda RS 43.640,61 1%
6 Onco Prod Distribuidora de Prod. Hosp. E Oncologicos Ltda RS 35.565,00 1%
7 Integrali - Odontologia Integral RS 35.190,47 1%
8 Caroline Kwee RS 31.368,40 1%
9 Promol Produtos Médicos Oftalmologicos Ltda RS 24.000,00 0,5%
10 Clinica Medica Dr Flavio Cure Ss RS 22.608,63 0,5%
11  Fuad Kalil Sobrinho RS 21.000,00 0,4%
12  Instituto de Neurocirurgia E Neurologia de Sao Paulo Ltda RS 18.359,81 0,4%
13  Bruno Marques Servicos Medicos Ltda RS 17.905,94 0,4%
14 Bogado E Guida Medicos RS 10.898,02 0,2%
15 A Cerqueira Consultoria Medica Ltda RS 7.043,96 0,1%

TOTAIS RS 1.023.294,24 21%

Obs.: Os percentuais apresentados referem-se ao total de despesas assistenciais por reembolso.
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DESPESA PER CAPITA MEDIA MES

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)

R$2.500,00
R$1.980,97
RS$2.000,00
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RS$825,53
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* 0 indicador UNIDAS AJUSTADO é a informacgdo da UNIDAS 2017 acrescida do VCMH/IESS de 2018 de 17,3% .




DESPESA PER CAPITA MEDIA MES

(Periodo de Janeiro a Junho/2019)
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EVOLUCAO DA SINISTRALIDADE
PLANOS PRE-PAGAMENTO

(Periodo de Janeiro a Maio/2019)
2017 - ES - 88% - Assistidos - 98% - Vinculados/Familia - 42% - Fundagao - 68%
2018 - ES - 96% - Assistidos -106% - Vinculados/Familia - 58% - Fundag&o - 69%

ABRIL MAIO PERIODO

JANEIRO

FEVEREIRO MARCO

ONSGIDELIRe Y  88%  58%  101%  94%  75%  83%
ASSISTIDOS 87% 65% 106% 109% 84% 90%
ASSISTIDOS ESSENCIAL 59%  15%  45%  27%  37%  36%
VINC./FAMILIA 114% 26% 77% 30% 31% 56%
FUNDAGAO 55%  47%  117% = 52%  70%  68%
140%
114% 117%

120% 109%

1019°6%

77%
45%

90%

. 84% 83%
75% 70% 68%
52% 56%
0, 0,
27%30‘ B i I

100%

88% 87%

80%

65%
58%

60%

47%

40%

Ig. 5%

26%
20% 15%
0% )
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL ~mal0 _ PERIODO
m SINISTRALIDADE TOTAL = ASSISTIDOS ASSISTIDOS ESSENCIAL ~ m VINC./FAMILIA = FUNDACAO
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DESPESAS ASSISTENCIAIS DOS PLANOS
PRE-ESTABELECIDOS REALIZADO X ORGCADO

(Periodo de Janeiro a Maio/2019)

20.797.647 20.255.754

M REALIZADO m ORCADO

A despesa assistencial dos planos pré-pagamento, liquida de coparticipacao, fechou 2,68% acima do orcado de 2019.

RESULTADO FINANCEIRO

A Margem de Solvéncia esta negativa em RS 684.074.

PATRIM. LiQ. AJUSTADO MS ABR/19 ANS RESULTADO
ELETROS-SAUDE PMA EXIGIDO = ANS (65/120) JAN-MAI/19

R$ 10.259.452 RS 752.536 RS 10.943.526 RS 3.441.536

N _uino/2010




CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Reequilibrio do Plames em 2019

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 21/02/2019, uma série de medidas relevantes
relacionadas ao Plames, em busca de solucao para a questdao do desequilibrio recorrente entre receitas
e despesas nas categorias Basico e Especial, que exigem reajustes acima da capacidade de pagamento
dos assistidos. Diante disso, a repactuacao das mensalidades, normalmente aplicada no més de abril, foi
postergada e os valores das novas mensalidades serdo aplicados no final de junho.

Como operadora de planos de saude de autogestao e sem fins lucrativos, a Real Grandeza buscou a
modelagem de novos planos, mais sustentaveis. Com isso, a comercializacao dos planos Basico e
Especial sera suspensa e ndao havera mais migracdes dos planos executivos para esses dois planos e nem
a entrada de novos titulares. Além disso, o plano Basico ndo contara mais com o subsidio do Fundo
Especial de Saude (Fesp), que passa a ser destinado aos assistidos dos planos Salutem, com descontos
aplicados de acordo com a renda familiar. O Conselho Deliberativo também aprovou novas regras de
coparticipagao para todos os planos (Basico, Especial, Executivo e Executivo Plus). A coparticipacdo sera
a mesma que sera aplicada nos novos planos Salutem e Salvus:

Percentual Limite
Consultas médicas 30%
Exames laboratoriais 30% R$ 150,00
Tratamentos seriados 30% R$ 150,00
Demais tratamentos ambulatoriais 30% R$ 150,00
Pronto atendimento 30% R$ 150,00
Internacdes (Diaria)* - R$100,00

* Por dia, cobranga limitada a 10 didrias por internacdo

(até o maximo de R$ 1 mil. IH‘M“E.



CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Reequilibrio do Plames em 2019 (Cont.)

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS
(Aposentados, Vinculados, Transitdrios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)
Faixa Etaria PLANOS
EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(Anos) Reajuste:136,19% | Reajuste44.32% | Reajuste:9.30% | Reajuste:0.00%
0a18 R$ 223,17 RS 327,11 RS 45439 R$ 491,35
19a23 R$ 284,84 RS 417 49 RS 579.93 RS 627 12
24a28 R$ 329,73 R$ 483,29 RS 671.32 RS 72593
29a33 R$ 381,69 R$ 559,56 R$ 777.12 RS 840,35
34a38 R$ 458,07 RS 671.41 R$ 932.62 RS 1.008,50
39a43 RS 549,73 RS 805,75 R$ 1.119.24 R$ 1.210,30
44 a 48 R$ 660,50 RS 968,11 RS 1.344.76 RS 145417
49a 53 R$ 793,59 R$ 1.163,19 RS 1.615.73 RS 174719
54 a 58 R$ 1.030,72 R$ 1.510,75 RS 2.098.51 RS 226925
59 oumais | R$ 1.338.70 R$ 1.962.16 RS 2.725.55 RS 2.947,30
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Reequilibrio do Plames em 2019 (Cont.)

GRUPO D - AGREGADOS
Faixa Etaria PLANOS
' EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(AnoS) Reajuste:37.40% | Reajuste: 12,08% | Reajusie: 5,95% | Reajuste:0.00%
Da18 RS 215.12 RS 281.36 RS 520.56 R$ 562.40
19a23 RS 274.55 RS 359.10 RS 664.39 R$ 717.79
24 a 28 RS$ 317.82 RS 415.69 RS 769.08 R$ 830,90
29a33 RS 367.91 R$ 481.20 RS §90.30 R$ 961.86
34238 RS 441.53 RS 577.49 RS 1.068.44 R$ 1.154.32
39a43 RS 520.88 RS 693.05 RS 1.282.24 R$ 1.385.31
44 2 48 RS 636.65 RS 832.70 RS 1.540.60 R$ 1.664.44
49a 53 RS 764.94 RS 1.000.49 RS 1.851.03 R$ 1.999.82
54 a 58 RS 993.50 RS 1.299.43 RS 2.404.12 R$ 2.597.37
59 oumais | R$ 1.290.36 RS 1.687.70 RS 3.122.47 RS 3.373.46

Fonte: Site Fundacdo Real Grandeza, em 23/5/2019
Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://bit.ly/2xdLc83
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Preco dos planos de saude sobe 382% em 18 anos, acima da
inflacao

Pesquisadores do Ipea sugerem que a ANS estude criar um outro indice de precos para reajustar os
planos de saude.

O preco dos planos de saude individuais — que correspondem a quase 20% do total de usuarios no pais
— saltou 382% entre 2000 e 2018, segundo um estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada . A
alta foi quase o dobro da inflagado medida pelo IPCA no mesmo periodo, de 208%. A diferenca é ainda
maior em relacao ao IPCA Saude, que registrou inflacao de 180% no mesmo periodo, excluidos os
reajustes de planos de saude e cuidados pessoais.

O Brasil tem hoje mais de 47 milhdes de beneficiarios de planos de saude. Nos ultimos trés anos, mais
de trés milhdes de pessoas deixaram de ter planos de assisténcia médica em funcdo do aumento do
desemprego e da queda da renda.

Em dezembro do ano passado, a ANS aprovou uma nova metodologia para o reajuste dos planos
individuais e familiares. O indice se baseia na variacao das despesas médicas das operadoras nos planos
individuais e na inflacdao geral da economia. No entanto, o estudo do Ipea questiona se o método sera
eficaz para evitar o aumento continuado dos precos e reduzir a judicializacao.

Por Julia Lewgoy, Valor Investe — Sdo Paulo, em 12/06/2019

Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://glo.bo/2WHWHyO m
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Reajuste do Plano Bradesco Saude PLASAS comec¢a a valer em
agosto

O reajuste foi calculado em 44,44% + |OF. Mensalidade de RS 3.485,68 comeca a valer a partir do
proximo més, com desconto ja no contracheque de julho. Leia a matéria completa e entenda o calculo.

Conforme antecipado no comunicado de janeiro, a mensalidade do Plano Bradesco Saude PLASAS
passou a ser reajustada anualmente, sempre ao final da vigéncia da apdlice, em julho, e considerando a
sinistralidade apurada no periodo e o indice de Variacao Custo Médico Hospitalar (VCMH). A soma
desses eventos resultou em um reajuste de 44,44% + I0F sobre o valor da apdlice atual, que passara a
valer a partir da prestacdo de agosto, com o primeiro desconto realizado ja no contracheque de 25/07.

Entenda o calculo:

A volatilidade do valor da mensalidade se deve a variacao da sinistralidade observada a cada semestre.
Nos periodos de baixa sinistralidade, a mensalidade tende a se manter ou eventualmente diminuir. No
entanto, quando a sinistralidade aumenta muito, a mensalidade é fortemente impactada, pois o valor
das despesas precisa ser rateado por um numero reduzido de usudrios. Outra variavel que compoe o
reajuste € o VCMH acumulado em 12 meses.
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CENARIO EXTERNO

Custos dos Planos de Saude
Reajuste do Plano Bradesco Saude PLASAS comeca a valer em
agosto (Cont.)

De acordo com as Condi¢des Gerais da apdlice vigente, o percentual apurado nos ultimos 12 meses
guanto ao desempenho da sinistralidade foi de 31,16%; e o reajuste da VCMH, tendo como base a
variacao dos custos médicos hospitalares em um ano, foi de 10,12%.

Desse modo: 31,16% (sinistralidade) + 10,12% (VCMH) = 44,44% (reajuste) + 2,38% (IOF)

O Bradesco Saude PLASAS é um plano com caracteristicas diferenciadas, alto padrao de qualidade e que
conta com as seguintes vantagens:

v’ Cota familiar — valor Unico para toda a familia;
v' Livre Escolha;

v Cobertura internacional;

v" Reembolso de internacdes de emergéncias.

Fonte: eletros.com.br, em 10/07/2019
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CENARIO EXTERNO

Concentrag¢ao no mercado de prestadores
Rede D'Or compra maternidade Perinatal por RS 800 milhGes

A Rede D'Or fechou a compra de 100% da Perinatal, uma das principais
maternidades do Rio, por cerca de RS 800 milhdes. O ativo também era
disputado pela Amil.

Ainda de acordo com fontes, o grupo hospitalar se interessou pela Perinatal porque
nao possui maternidade no Rio e esta em negociacdes com seguradoras e
operadoras de planos de saude sem rede propria para oferecer uma rede
credenciada de hospitais mais completa. A SulAmérica e a Bradesco Saude ja
criaram modalidades de convénio médico em que a maior parte dos hospitais sao
da Rede D'Or, mas havia falta de maternidade no Rio. Em Sao Paulo, o grupo é
dono da tradicional maternidade Sao Luiz.

Fonte: Valor Econdmico, em 27/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://bit.ly/2KGWuKW
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CENARIO EXTERNO
Judicializacao

Planos de sauide devem ressarcir gastos em hospital ndao credenciado

A 32 Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) alterou posicionamento e passou a obrigar
operadoras de planos de saude a ressarcir gastos de segurados em hospitais fora da rede
credenciada, mesmo em situacdes que nao sejam urgentes.

Por Beatriz Olivon — Valor Econbmico, em 25/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://bit.ly/2Xan2dT

Justica mantém multa a plano por reajuste abusivo de 80%
A Advocacia-Geral da Unido (AGU) validou na Justica a multa aplicada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) a Unimed por reajuste excessivo de valores de plano de saude.

Fonte: G1, em 26/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://glo.bo/2KDGWY9

Planos de saude perdem clientes, mas a¢6es na Justica triplicam em SP

Os planos de saude perderam clientes no estado de Sao Paulo nos ultimos oito anos, mas os
processos na Justica triplicaram, aponta pesquisa da Faculdade de Medicina da USP. O Tribunal de
Justica de Sao Paulo recebeu 21.892 acbes entre janeiro e dezembro de 2018, contra 7.364
processos em 2011, primeiro ano do estudo. No mesmo periodo, 412.045 segurados deixaram
seus planos.

Por Wanderley Preite Sobrinho — UOL SP, em 27/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na integra, acesse: https://bit.ly/31Vejep
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Programa Assistencial Basico - PAB

Beneficio Vida UTI Moével

Cobertura:

Assisténcia médica 24 horas; aconselhamento médico;
orientacao telefonica administrativa; transporte inter-
hospitalar e procura de vaga hospitalar.

A quem se destina:
Assistidos, Optantes do Beneficio Proporcional Diferido - BPD,
Autopatrocinadores e respectivos dependentes.

Beneficidrios atendidos 2019 (12 tri)
Beneficidrios cobertos 2019 (12 tri)

Valor realizado em 2019 (12 tri)

Recursos Orgamentarios 2019




Programa Assistencial de Auxilio a Mensalidade - PAM

Objetivo: Aucxiliar a inclusao e a manutencao dos participantes
no Plano Eletros-Saude.

A quem se destina: Participantes da Eletros oriundos das
Patrocinadoras Eletrobras, Cepel e Eletros.

Faixas (Renda Familiar Mensal % CR Desconto
Bruta)

O

: Até 1.740,95 6%

W Fabes De 1.740,96 a 3.481,90 17% 179,85
De 3.481,91 a 5.222,84 18% 212,55
De 5.222,85 a 9.003,31 20% 310,65

PAM = {(M$SMens; +MSMensy, ) — [(RFMB x CR) — Desconto]}, se > R$20,00

Beneficiarios inscritos 2019

Valor realizado 2019 (12 tri)
Recursos Or¢gamentarios 2019

N o200 [




Estatistica 2019 /Junho

N2 de vidas cobertas:
PAB ‘ " PSicopedagigiCo: ....enneneeserssesseeeeseens 7
= Pré-Hospitalar Urgéncia e Emergéncia: ..4970
» Atendidos pela Vida UTI: ....vvnncrerennes 33
E] » [nternagdo Psiquiatrica Clinica: .....cccoeeeneennes 0
O

K Fabes

N¢ de vidas cobertas:

PAM ‘




