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O Eletros-Saúde é uma Operadora de Planos de Assistência Médica e Odontológica na 
modalidade de autogestão (sem fins lucrativos), que presta serviços há mais de duas 
décadas, regulada pela Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS). Sua equipe 
multidisciplinar é composta por 48 profissionais, com qualificação contínua em Saúde 
Suplementar, sendo 34% pós-graduados. 

Oferecemos, aos nossos beneficiários, uma rede credenciada de excelência, composta 
por hospitais, clínicas, laboratórios e profissionais da saúde. Além de programas de 
Qualidade de Vida, Promoção da Saúde e da Prevenção de Riscos e Doenças.

O Eletros-Saúde Hoje
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=
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Nº de hospitais

379
Nº de consultórios

286
Nº de clínicas

743
Total de
credenciados

Convênio único para atendimentos 
fora do Rio e Grande Rio

Vida UTI Assistência Farmacêutica

1
Cooperativa

Rede Credenciada
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Patrocinadoras e Produtos



Julho/2019Julho/2019

ANS – MÉDICO HOSPITALAR
Maio/2019 – 47.188.528 vidas
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ANS – AUTOGESTÃO
Maio/2019 – 4.619.231 vidas
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ELETROS-SAÚDE
Junho/2019 – 6.613 vidas
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ELETROS-SAÚDE PRÉ PAGAMENTO
Junho/2019 – 2.850 vidas

104

29

67

72

76

77

71

49

77

929

123

34

66

79

70

55

50

29

20

773

1000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1000

00 a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39 a 43 anos

44 a 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

59 ou mais

Feminino Masculino



Julho/2019

3 Patrocinadoras 6 Produtos           6.600 Vidas +
1.280 em Reciprocidade*  

Números

*Itaipu Binacional, Eletronorte, Eletrosul, CHESF, CEMIG,  CELGMED, 
Amazonas Energia, FACEB e Boa Vista Energia
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PLANOS PÓS
JANEIRO JUNHO

DIFERENÇA
01/01/2019 30/06/2019

ELETROBRAS

TITULAR 1.018 1.010 -08

DEPENDENTES 1.689 1.672 -17

TOTAL 2.707 2.682 -25

CEPEL

TITULAR 407 410 03

DEPENDENTES 673 673 00

TOTAL 1.080 1.083 03

TOTAL DE VIDAS PÓS 3.787 3.765 -22

EVOLUÇÃO DE USUÁRIOS
(Período de Janeiro a Junho 2019)
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EVOLUÇÃO DE USUÁRIOS
(Período de Janeiro a Junho 2019)

TOTAL DE VIDAS PÓS E PRÉ 6.797 6.615 -182

PLANOS PRÉ
JANEIRO JUNHO

DIFERENÇA
01/01/2019 30/06/2019

FUNDAÇÃO

TITULAR 116 116 00

DEPENDENTES 156 162 06

TOTAL 272 278 06

ASSISTIDOS

TITULAR 1.067 975 -92

DEPENDENTES 828 751 -77

TOTAL 1.895 1.726 -169

ASSISTIDOS ESSENCIAL

TOTAL 69 101 32

VINCULADOS – FAMÍLIA

TOTAL 774 745 -29

TOTAL DE VIDAS PRÉ 3.010 2.850 -160
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MOVIMENTAÇÃO DE USUÁRIOS ELETROS-SAÚDE
ADESÕES E DESLIGAMENTOS

(Período de Janeiro a Junho 2019)

*No período saíram 110 titulares do plano de Assistidos dos quais 38 migraram para o Essencial e 15 faleceram.

MOVIMENTAÇÃO NO NÚMERO DE VIDAS

ASSISTIDOS ASSISTIDOS ESSENCIAL VINC./FAMÍLIA

ADESÕES 32 39 47

CANCELAMENTOS 201 07 76

Óbitos 15 01 03

Perda da condição de dependente 45 00 00

Inadimplência 10 02 10

Incapacidade Financeira 46 00 10

Migração Essencial/Assistidos 38 03 00

Sem informação do motivo 29 00 25

Opção por outro Plano 18 01 27

Mudança Exterior 00 00 01
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Reciprocidade
(Período de Janeiro a Junho 2019)

PLANOS
JANEIRO JUNHO

DIFERENÇA
01/01/2019 30/06/2019

RECIPROCIDADE ELETROBRAS*

Amazonas Dist. Energia 37 20 -17

Boa Vista Energia 07 05 -02
E-Vida 325 379 54

Eletrosul 21 09 -12
SUBTOTAL 390 413 23

RECIPROCIDADE ELETROS-SAÚDE
Celgmed*** 173 183 10
Cemig** 19 22 03
Elosaúde** 152 163 11
Faceb*** 26 31 05
Fachesf*** 119 96 -23
Itaipu Binacional*** 380 378 -02

SUBTOTAL 869 873 04

**  Contrato de reciprocidade que gera 10% receita sobre a utilização.
*** Contrato de reciprocidade que gera 12% receita sobre a utilização.

*     Os contratos de reciprocidade Eletrobras não geram receita (taxa de administração).

TOTAL 1.259 1.286 27
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✓ Segregação

• A solicitação de registro civil da nova 
associação incidiu em exigência. Foi feito 
novo requerimento anexando a ata de 
autorização de criação da associação.

• A previsão é que todo o processo de  
segregação do CNPJ esteja concluído até ao 
final do primeiro semestre.

CENÁRIO INTERNO

15
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• Conclusão da segregação

• Implantação do novo sistema de gestão

• Prospecção de novas patrocinadoras para atingir mínimo de 20.000 vidas

• Desenvolvimento de novos produtos:

o APS (Atenção Primária à Saúde)

o Eletros-Saúde Família Essencial

Planejamento Estratégico – Biênio 2019/2020 

Principais projetos:
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Evolução das Receitas
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Características dos Planos / Pré-Pagamento 

• Eletros-Saúde Assistidos: R$3.853,94 por grupo familiar 
• Eletros-Saúde Assistidos Essencial: Mensalidades  individuais divididas por 

10 faixas etárias
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3

Características dos Planos / Pré-Pagamento 

Eletros-Saúde Família

✓ Mensalidades divididas por 10 faixas etárias                                                                              
Podem aderir: Filhos e enteados, genros ou noras, netos, bisnetos, 
sobrinhos, primos, irmãos e cônjuges.
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RECEITAS DOS PLANOS PRÉ-PAGAMENTOS
(Período de Janeiro a Maio/2019)

20

79,92%

3,60%
11,86%

4,62%

 ASSISTIDOS  ASSISTIDOS ESSENCIAL

 VINC./FAMÍLIA  FUNDAÇÃO
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Evolução das Despesas e Sinistralidade
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15 MAIORES USUÁRIOS – PLANOS PRÉ
(Período de Janeiro a Junho/2019)

Titularidade DESPESAS Plano ES Idade
Titular R$1.347.047,97 Eletros-Saúde Assistidos 85
Cônjuge/Companheiro R$1.262.030,75 Eletros-Saúde Assistidos 59
Titular R$969.486,39 Eletros-Saúde Assistidos 86
Cônjuge/Companheiro R$873.240,33 Eletros-Saúde Assistidos 78
Titular R$811.932,67 Eletros-Saúde Assistidos 97
Titular R$795.113,71 Eletros-Saúde Assistidos 71
Cônjuge/Companheiro R$654.770,90 Eletros-Saúde Assistidos 75
Titular R$577.159,26 Eletros-Saúde Assistidos 70
Titular R$539.195,74 Eletros-Saúde Assistidos 73
Titular R$363.349,70 Eletros-Saúde Família 93
Titular R$352.353,71 Eletros-Saúde Assistidos 76
Cônjuge/Companheiro R$320.607,73 Eletros-Saúde Assistidos 82
Titular R$310.660,66 Eletros-Saúde Assistidos 82
Titular R$292.868,35 Eletros-Saúde Assistidos 76
Titular R$287.483,32 Eletros-Saúde Assistidos 86

Total 15 Beneficiários R$9.757.301,19 43,10%

Outros Beneficiários R$14.440.219,21 56,90%

Total Planos Pré R$24.197.520,40
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74%

8%
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4%
3%

2% 4%

INTERNAÇÕES EXAMES

TERAPIAS CONSULTAS

ASSIST. FARMACÊUTICA ODONTOLOGIA

ATEND. AMBULATORIAL

DESPESAS ASSISTENCIAIS
(Período de Janeiro a Junho/2019)

PLANOS PÓS-PAGOS PLANOS PRÉ-PAGOS

Dos 74%, 23,9% são referentes
a OPME e materiais
descartáveis e 17% são
referentes a medicamentos

52%

14%

8%

6%

7%

7%
6%

INTERNAÇÕES EXAMES

TERAPIAS ODONTOLOGIA

ASSIST. FARMACÊUTICA CONSULTAS

ATEND. AMBULATORIAL
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Rank Credenciados Valor Pago %

1 Hospital Copa D or R$  6.982.346,54 14%

2 Hospital Quinta D or R$  4.831.456,23 10%

3 Hospital Barra D or R$  2.742.600,65 5%

4 Casa de Saúde São José R$  2.660.929,06 5%

5 Dasa R$  2.251.964,47 5%

6 Gama Saúde Ltda R$  1.942.665,40 4%

7 Hospital Oeste D or R$  1.931.031,29 4%

8 Epharma Pbm do Brasil S A R$  1.794.788,25 4%

9 Hospital São Vicente de Paulo R$  1.434.001,27 3%

10 Hospital Rios D or R$  1.277.570,09 3%

11 Fleury S A R$  1.022.320,89 2%

12 Clinica Sao Carlos R$     826.544,68 2%

13 CHN - Complexo Hospitalar de Niterói R$     678.152,70 1%

14 Hospital Niteroi D or R$     593.219,16 1%

15 Serum Servicos de Urgencia Medica Ltda R$     567.551,77 1%

TOTAIS R$  31.537.142,45 63%

15 MAIORES PRESTADORES DE SERVIÇO 
(Período de Janeiro a Junho/2019)
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Custos dos Planos de Saúde
Planos da Amil e da Assefaz tiram rede D´Or da lista de 
credenciados 

A rede D´Or São Luiz está temporariamente descredenciada pelo plano de saúde Assefaz e parte dos 
clientes da Amil não poderá ser atendida pelo Hospital Santa Luzia, que integra o grupo, a partir do 
próximo dia 21 de junho. A suspensão do atendimento afeta pelo menos 70 mil moradores do Distrito 
Federal, segundo estimativas do mercado. 

O rompimento da Assefaz com a rede D´Or aconteceu em janeiro deste ano e, de acordo com a 
operadora do plano de saúde deve-se a uma divergência em relação ao sistema de compensação 
financeira dos serviços prestados. Segundo a Assefaz, o sistema de cobrança “fee for service” – no qual 
todos os custos do usuário são arcados pelo plano de saúde da porta para dentro do hospital – adotado 
pela Rede D´Or tornou-se economicamente insustentável. No caso da Amil, a suspensão dos serviços é 
restrita aos clientes que possuem assistência médica válida para o Hospital Santa Luzia. No DF, a rede 
D´Or é representada pelos hospitais Santa Luzia, Santa Helena e Hospital do Coração do Brasil e, mais 
recententemente, pelo DF Star – centro clínico de luxo recentemente inaugurado. 

A rede D’Or São Luiz ressalta que está aberta e em busca de entendimento comercial para manter e 
ampliar o atendimento. Por isso, mantém o diálogo com todas as operadoras, tendo como prioridade 
buscar as melhores opções em prol do setor e do paciente (Metrópoles)

Fonte: AssPreviSite Clipping Assistencial, em 12.06.2019 

CENÁRIO EXTERNO
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CENÁRIO EXTERNO
Custos dos Planos de Saúde
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CENÁRIO EXTERNO
Custos dos Planos de Saúde
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CENÁRIO EXTERNO
Custos dos Planos de Saúde
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CENÁRIO EXTERNO
Custos dos Planos de Saúde
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Rank Executantes Valor Pago %

1 Drogaria Venâncio R$     378.653,21 8%

2 Drogaria Pacheco R$     194.477,45 4%

3 Raia Drogasil R$     135.609,89 3%

4 Csb Drogarias R$        46.972,85 1%

5 Soma Anestesiologistas Ltda R$        43.640,61 1%

6 Onco Prod Distribuidora de Prod. Hosp. E Oncologicos Ltda R$        35.565,00 1%

7 Integrali - Odontologia Integral R$        35.190,47 1%

8 Caroline Kwee R$        31.368,40 1%

9 Promol Produtos Médicos Oftalmologicos Ltda R$        24.000,00 0,5%

10 Clinica Medica Dr Flavio Cure Ss R$        22.608,63 0,5%

11 Fuad Kalil Sobrinho R$        21.000,00 0,4%

12 Instituto de Neurocirurgia E Neurologia de Sao Paulo Ltda R$        18.359,81 0,4%

13 Bruno Marques Servicos Medicos Ltda R$        17.905,94 0,4%

14 Bogado E Guida Medicos R$        10.898,02 0,2%

15 A Cerqueira Consultoria Medica Ltda R$          7.043,96 0,1%

TOTAIS R$    1.023.294,24 21%

15 MAIORES /LIVRE ESCOLHA - REEMBOLSO
(Período de Janeiro a Junho/2019)

Obs.: Os percentuais apresentados  referem-se ao total de despesas assistenciais por reembolso.
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DESPESA PER CAPITA MÉDIA MÊS
(Período de Janeiro a Junho/2019)
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* O indicador UNIDAS AJUSTADO é a informação da UNIDAS 2017 acrescida do VCMH/IESS de 2018 de 17,3% .
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DESPESA PER CAPITA MÉDIA MÊS
(Período de Janeiro a Junho/2019)
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EVOLUÇÃO DA SINISTRALIDADE
PLANOS PRÉ-PAGAMENTO

(Período de Janeiro a Maio/2019)
2017 - ES - 88% - Assistidos - 98% - Vinculados/Família - 42% - Fundação - 68%

2018 - ES - 96% - Assistidos -106% - Vinculados/Família - 58% - Fundação - 69%

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO PERÍODO

SINISTRALIDADE TOTAL 88% 58% 101% 94% 75% 83%

ASSISTIDOS 87% 65% 106% 109% 84% 90%

ASSISTIDOS ESSENCIAL 59% 15% 45% 27% 37% 36%

VINC./FAMÍLIA 114% 26% 77% 30% 31% 56%

FUNDAÇÃO 55% 47% 117% 52% 70% 68%
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A Margem de Solvência está negativa em R$ 684.074.

PMA EXIGIDO - ANS
MS ABR/19 ANS 

(65/120)
RESULTADO 
JAN-MAI/19

R$ 752.536 R$ 10.943.526 R$ 3.441.536

DESPESAS ASSISTENCIAIS DOS PLANOS 
PRÉ-ESTABELECIDOS REALIZADO X ORÇADO

(Período de Janeiro a Maio/2019)

A despesa assistencial dos planos pré-pagamento, líquida de coparticipação, fechou 2,68% acima do orçado de 2019.

PATRIM. LÍQ. AJUSTADO
ELETROS-SAÚDE

R$ 10.259.452

RESULTADO FINANCEIRO

20.797.647 20.255.754

REALIZADO ORÇADO



Julho/2019Julho/2019

Custos dos Planos de Saúde
Reequilíbrio do Plames em 2019

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 21/02/2019, uma série de medidas relevantes 
relacionadas ao Plames, em busca de solução para a questão do desequilíbrio recorrente entre receitas 
e despesas nas categorias Básico e Especial, que exigem reajustes acima da capacidade de pagamento 
dos assistidos. Diante disso, a repactuação das mensalidades, normalmente aplicada no mês de abril, foi 
postergada e os valores das novas mensalidades serão aplicados no final de junho.

Como operadora de planos de saúde de autogestão e sem fins lucrativos, a Real Grandeza buscou a 
modelagem de novos planos, mais sustentáveis. Com isso, a comercialização dos planos Básico e 
Especial será suspensa e não haverá mais migrações dos planos executivos para esses dois planos e nem 
a entrada de novos titulares. Além disso, o plano Básico não contará mais com o subsídio do Fundo 
Especial de Saúde (Fesp), que passa a ser destinado aos assistidos dos planos Salutem, com descontos 
aplicados de acordo com a renda familiar. O Conselho Deliberativo também aprovou novas regras de 
coparticipação para todos os planos (Básico, Especial, Executivo e Executivo Plus). A coparticipação será 
a mesma que será aplicada nos novos planos Salutem e Salvus:

CENÁRIO EXTERNO
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Custos dos Planos de Saúde
Reequilíbrio do Plames em 2019 (Cont.)

CENÁRIO EXTERNO
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Custos dos Planos de Saúde
Reequilíbrio do Plames em 2019 (Cont.)

Fonte: Site Fundação Real Grandeza, em 23/5/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://bit.ly/2xdLc83

CENÁRIO EXTERNO

https://bit.ly/2xdLc83
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Custos dos Planos de Saúde
Preço dos planos de saúde sobe 382% em 18 anos, acima da 
inflação

Pesquisadores do Ipea sugerem que a ANS estude criar um outro índice de preços para reajustar os 
planos de saúde.

O preço dos planos de saúde individuais — que correspondem a quase 20% do total de usuários no país 
— saltou 382% entre 2000 e 2018, segundo um estudo do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada . A 
alta foi quase o dobro da inflação medida pelo IPCA no mesmo período, de 208%. A diferença é ainda 
maior em relação ao IPCA Saúde, que registrou inflação de 180% no mesmo período, excluídos os 
reajustes de planos de saúde e cuidados pessoais.

O Brasil tem hoje mais de 47 milhões de beneficiários de planos de saúde. Nos últimos três anos, mais 
de três milhões de pessoas deixaram de ter planos de assistência médica em função do aumento do 
desemprego e da queda da renda.

Em dezembro do ano passado, a ANS aprovou uma nova metodologia para o reajuste dos planos 
individuais e familiares. O índice se baseia na variação das despesas médicas das operadoras nos planos 
individuais e na inflação geral da economia. No entanto, o estudo do Ipea questiona se o método será 
eficaz para evitar o aumento continuado dos preços e reduzir a judicialização.

Por Júlia Lewgoy, Valor Investe — São Paulo, em 12/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://glo.bo/2WHWHyO

CENÁRIO EXTERNO

https://glo.bo/2WHWHyO
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Custos dos Planos de Saúde
Reajuste do Plano Bradesco Saúde PLASAS começa a valer em 
agosto

O reajuste foi calculado em 44,44% + IOF. Mensalidade de R$ 3.485,68 começa a valer a partir do 
próximo mês, com desconto já no contracheque de julho. Leia a matéria completa e entenda o cálculo.

Conforme antecipado no comunicado de janeiro, a mensalidade do Plano Bradesco Saúde PLASAS 
passou a ser reajustada anualmente, sempre ao final da vigência da apólice, em julho, e considerando a 
sinistralidade apurada no período e o índice de Variação Custo Médico Hospitalar (VCMH). A soma 
desses eventos resultou em um reajuste de 44,44% + IOF sobre o valor da apólice atual, que passará a 
valer a partir da prestação de agosto, com o primeiro desconto realizado já no contracheque de 25/07.

Entenda o cálculo:

A volatilidade do valor da mensalidade se deve à variação da sinistralidade observada a cada semestre. 
Nos períodos de baixa sinistralidade, a mensalidade tende a se manter ou eventualmente diminuir. No 
entanto, quando a sinistralidade aumenta muito, a mensalidade é fortemente impactada, pois o valor 
das despesas precisa ser rateado por um número reduzido de usuários. Outra variável que compõe o 
reajuste é o VCMH acumulado em 12 meses.

CENÁRIO EXTERNO
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Custos dos Planos de Saúde
Reajuste do Plano Bradesco Saúde PLASAS começa a valer em 
agosto (Cont.)

De acordo com as Condições Gerais da apólice vigente, o percentual apurado nos últimos 12 meses 
quanto ao desempenho da sinistralidade foi de 31,16%; e o reajuste da VCMH, tendo como base a 
variação dos custos médicos hospitalares em um ano, foi de 10,12%.

Desse modo: 31,16% (sinistralidade) + 10,12% (VCMH) = 44,44% (reajuste) + 2,38% (IOF)

O Bradesco Saúde PLASAS é um plano com características diferenciadas, alto padrão de qualidade e que 
conta com as seguintes vantagens:

✓ Cota familiar – valor único para toda a família;

✓ Livre Escolha;

✓ Cobertura internacional;

✓ Reembolso de internações de emergências.

Fonte: eletros.com.br, em 10/07/2019

CENÁRIO EXTERNO
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Concentração no mercado de prestadores
Rede D'Or compra maternidade Perinatal por R$ 800 milhões

A Rede D'Or fechou a compra de 100% da Perinatal, uma das principais
maternidades do Rio, por cerca de R$ 800 milhões. O ativo também era
disputado pela Amil.

Ainda de acordo com fontes, o grupo hospitalar se interessou pela Perinatal porque 
não possui maternidade no Rio e está em negociações com seguradoras e 
operadoras de planos de saúde sem rede própria para oferecer uma rede 
credenciada de hospitais mais completa. A SulAmérica e a Bradesco Saúde já 
criaram modalidades de convênio médico em que a maior parte dos hospitais são 
da Rede D'Or, mas havia falta de maternidade no Rio. Em São Paulo, o grupo é 
dono da tradicional maternidade São Luiz.

Fonte: Valor Econômico, em 27/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://bit.ly/2KGWuKW
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Judicialização

Planos de saúde devem ressarcir gastos em hospital não credenciado
A 3ª Turma do Superior Tribunal de Justiça (STJ) alterou posicionamento e passou a obrigar 
operadoras de planos de saúde a ressarcir gastos de segurados em hospitais fora da rede 
credenciada, mesmo em situações que não sejam urgentes. 

Por Beatriz Olivon – Valor Econômico, em 25/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://bit.ly/2Xan2dT

Justiça mantém multa a plano por reajuste abusivo de 80%
A Advocacia-Geral da União (AGU) validou na Justiça a multa aplicada pela Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS) à Unimed por reajuste excessivo de valores de plano de saúde.

Fonte: G1, em 26/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://glo.bo/2KDGWY9

Planos de saúde perdem clientes, mas ações na Justiça triplicam em SP
Os planos de saúde perderam clientes no estado de São Paulo nos últimos oito anos, mas os 
processos na Justiça triplicaram, aponta pesquisa da Faculdade de Medicina da USP. O Tribunal de 
Justiça de São Paulo recebeu 21.892 ações entre janeiro e dezembro de 2018, contra 7.364 
processos em 2011, primeiro ano do estudo. No mesmo período, 412.045 segurados deixaram 
seus planos.

Por Wanderley Preite Sobrinho – UOL SP, em 27/06/2019
Matéria Editada/Para leitura na íntegra, acesse: https://bit.ly/31Vejep
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Programa Assistencial Básico - PAB

Benefício Vida UTI Móvel

Cobertura:  
Assistência médica 24 horas; aconselhamento médico; 
orientação telefônica administrativa; transporte inter-
hospitalar e procura de vaga hospitalar.

A quem se destina:
Assistidos, Optantes do Benefício Proporcional Diferido - BPD, 
Autopatrocinadores e respectivos dependentes. 

Beneficiários atendidos 2019 (1º tri) 33

Beneficiários cobertos 2019 (1º tri) 4970

Valor realizado em 2019 (1º tri) 67.790

Recursos Orçamentários 2019 247.729
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Programa Assistencial de Auxílio à Mensalidade - PAM

Objetivo:  Auxiliar a inclusão e a manutenção dos participantes 
no Plano Eletros-Saúde. 

A quem se destina: Participantes da Eletros oriundos das 
Patrocinadoras Eletrobrás, Cepel e Eletros.

Beneficiários inscritos 2019  153

Valor realizado 2019 (1º tri) 1.191.917

Recursos Orçamentários 2019 5.672.708

PAM = {(M$MensTit+M$MensDep) – [(RFMB x CR) – Desconto]}, se > R$20,00

Faixas (Renda Familiar Mensal 

Bruta)
% CR Desconto

Até 1.740,95 6% ---

De 1.740,96 a 3.481,90 17% 179,85

De 3.481,91 a 5.222,84 18% 212,55

De 5.222,85 a 9.003,31 20% 310,65
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Estatística 2019/Junho 

Nº de vidas cobertas: 

▪ PAM .........................................................................     153  

Nº de vidas cobertas:
▪ Psicopedagógico:  .................................................    7    
▪ Pré-Hospitalar Urgência e Emergência: ..4970
▪ Atendidos pela Vida UTI:  ................................   33
▪ Internação Psiquiátrica Clínica: ......................    0   

PAB

PAM


